N° 01/17

1/2017
SEANCE DU 16 JANVIER 2017

Auj o urild danver 2017, I€onsei | Muni ci pal de | a commun
session ordinaire pour laundi 16 Janvier 201,720 heures30a

Ordre du jour.

0 Compte rendu du 12 Déabre 2016

0 DECISIONS DU MAIRE prises dans le cadre de la délégation

T EINANCES

- Budget eau DM n° 2

- Tarifs 2017 (eau, droits de place, concession cimetiére, columbarium, photocopies, location
salle G. ALBINET)

-DETR 2017 (dot at iteoritoiredrir@duf)ui pement des

- Renégociation prét N° 7052379 auprés de la Banque Populaire Occitane (rectification
délibération n° 69/16 du 12 Décembre 2016)

1 PERSONNEL
- Adhésion au service de médecine préventive et de santé au travail du Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territoriale du Tarn (SMP)

0 QUESTIONS DIVERSES

Présents Mrs Pierre DOAT, Serge ALBINET, Jedmwuis AVISOU, Guy BORIES, JeaMarie
COUDERC, Yves CRAYSSAC, Gérard FABRE, Albert LORENZI, Jdw@&l MILAN,
Dominique RAULT, Mmes Marid-rancoise CHIFFRE, Aline HERAIL, Maryline JOSEPH,
Corinne MARTY, Andrée REYNES, Théréese ROQUEFEUIL, Claude TERRAL, Karine
VERVAEKE.

Absente excuséeMme Najat DELPEYRAT.
Mme DELPEYRAT a donné pouvoir & Mr FABRE.

Mr MILAN est nommé secrétaire de séance.

Monsieur | e Mair®daprs@mdnt®e . ses viux ~ |

I propose de modi f i e:buddebeau DMrne2 pdriBudped aswavalxl N A N
en r®gie. Adopt® “ | dunanimit®

Mr | e Maire soumet -rénduldéldAreuwmiend? ID&embi®@lé c o mpt e
Adopt® “ | dunani mit®.

DECISIONS DU MAIRE PRISES DANS LE CADRE DE LA DELEGATION H

Néant

FINANCES |

TRAVAUXENREGIE2016 I BUDGET ANNEXE DE LO6EAU

Monsieur le Mairepr opose aux membres du Consei l Muni c
suivantes (travaux, achatat ®r i el s et mat ®r i aux, main doéiuv
1T Extension du r®seau AEP (l a Bouriasse)

(quatre mille quatre cent trente et un euros et soixante dix centimes)

Monsieur le Maire ajoute que le colt des travaux réalisés par le personnel des services

technigues munipaux arrété a la somme susmentionnée, est transféré de la section de

fonctionnement ~ | a section doéinvestissement
l a classe 21 du chapitre 040 de | a seacdlle on ¢
déun titre © |l édarticle 72 du chapitre 042 de
Suit:

- mandat au
- titre au 7

1/040 pour un montant TTC de
42 pour un montant TTC de 4. ¢
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
SUR LA PROPOSITIONde Monsieur le MaireAPRES EN AVOIR DELIBERE,
ACCEPTE le transfert de la section de fonctionnement adacst i on ddéi nvesti sse
travaux effectués en régie tels que présentés par Monsieur le Maire et arrété a la somme TTC de
4. 431,70 0.

DITque |l es cr®dits n®cessaires ont ®t® pr ®vus

DEMANDE que ces travaux soietonsi gn®s au registre de |0
«Extension réseau AEP (la Bouriass@) A d 6i nR4®Ont ai r e

ADOPTEA LOUNANI MI TE.
Délibéré les jour, mois et an susdits.

TARIFS

Madame ROQUEFEUIL pr ®sent e “hordecdwpstabemb| ®e | es
La commi ssion propose de |l es | aisser ~ | 06ide
TARIF ERVICES EA

Madame ROQUEFEUIL pr®sente ° | dassembl ®e | 6e
de | 6ann®e 2016 et des ann®es pr®c®dentes.
El 1l e pr ®s ent latiorRdgsaconsommations et du®nxo

Elle informe | dassembl ®e des travaux i mport

potable, interconnexion, réseau AEP route de Carntautqgraphie, sectorisation
Au vu de tous les éléments précités,dmeni s si on propose uhe augment

Monsi eur DOAT explld quel ut il dmsrsetmbd ®e pour | 6
production dbéeau pot abl eJuéry leescuré et Arthds.o mmunes d
L6i nt er c on niese faicempar p KD 97 ch étg modifiée et le réseau AEP de la commune
sera raccordé par ST.JUERY avec un fongage sur le Tarn, puis la Place F.Mitterrand, Rue du
Fresquet, le boulodrome, Chemin Dt Griffoulieres.

En sus de la mutualisation de la productam potable, les travaux AEP de la Route de Carmaux
sontestimésa45m000 ©~ | a charge du budget eau

Madame CHIFFRE demande si cette estimation tient compte des aides.

Monsieur | e Maire rappelle que ce type de tr
Adour Garonne.

Il signale que cette augmentation du prix feelau est en partie compen
prix de | 6assainissement, pour | es abonn®s a

Madame REYNES séinterroge et souhaite des re
de la mutualisation et des rétessions.

Monsi eur DOAT rappelle que de par | a | oi ntt
la C2A au 01/01/2020ce qui devrdie ngendr er " terme une wunifo
comme cela a été fait pour les ordsire m® n a g assamissenght etlceitainement un transfert

des emprunts.

Il rajoute quel e pri x actest dead AbBetld 60&bAlthes. Aterme ce prix
devrat °t re uniformis®, ddédo»% |l a n®cessit® ddaugm

Madame REMWNHES osgéi msi obligatio® dbéaugmenter |

Monsieur DOATrappl | e que rien nbéoblige mais il est |
Cette augmentation pourra aider ° financer |
investissenents.

Madame CHIFFRE pose la question du devenir du réseau, a?erme

Monsi eur DOAT r®pond qud” ter me, l a producti
C2Aet | e personnel transf ®r ®, m° me si. ce type

Monsi eur FABRE souhaite connaitre | e montant
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Monsi eur DOAT rappelle que | e m3 dbébassainiss
le tarif le plus élevé.

Monsieur FABREe x pl i que donc quex | @daudmermtuatnieo nr ®pue
augmentation de 0.4 U4/ m3 pour | dabonn® racco
relevent du SPANC.

Monsi eur CRAYSSAC pegismtnererso gee dewrablles de | 6c¢
immeubles sot raccordé®

Monsieur DOAT répond que lorsque le réseau est présent, il y a obligation de raccordement. Dans

des cas tr s compliqu®s, |l 6obligation de rac
moment |a, un contrble sera effectué etdétales travaux estimés engendrera une minoration du
prix de vente. Ce sera le nouveau propriétaire qui devra réaliser les travaux.

Apr s discussions et r ®f laeuxginoennst,a tiilo ne sdte pOr.olcO
de | deau. Adopt ® ° la majorit®. Quatre voi
LORENZI, Mme CHIFFRE).

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la Commission des Finances du 11 Janvier 2017

SUR LA PROPOSITIONde Monsieute Maire,

APRES AVOIR DELIBERE

DECIDE de fixer les tarifs des services Eau a compter®dahvier 2017 comme suit

SERVICE DES EAUX

- Branchement eau compteur 15
- Branchement eau compteur 20 mméeéééecécééecéé
- Abonrement annuel ééééecécééecécééecécecée. 50.00

- Consommation de O 500 m3ééecéecéecéeceéeece.
ADOPTE A la majorité (4 voix contre).

Délibéré les jour, mois et an susdits.

DEMANDE DETR 2017

Les demandes de subventsale DETR concernent des travaux aux écoles, le remplacement du sol

du pr®au de | 6®col e maternell e, car | es dall
des écoles, notamment en période vigipirate.

Madame CHIFFRE signale que les volets@®ic ol e maternell e ne sont
Monsi eur LORENZI souhaite connaitre d®marche
Monsi eur FABRE explique qubéun devis est dema

travaux, et si attribution de subvint, il est demandé trois devis avant exécution.

LE CONSEIL MUNICIPAL

SUR LA PROPOSITION DE Monsieur le Maire,

APRES AVOIR DELIBERE,

DECIDEde sol |l iciter | e concours de | 6Etat au t

ADOPTE le plan de financement suivant

7MISE AUX NORMES DE SECURITE ECOLE MATERNELLE

-Sol salle dbébacti vMb8®. 69 0 (HT)
- Interphone école maternelle 259.45 a4 (HT)
- Alarme PPMS Ecole maternelle 4767.62 a4 (HT)
- Sécurisation portes extérieures 6617.55 0 (HT)
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N° 05/17

412017
TOTAL 17579.31 G (HT)

- DETR 2017 ( 50 %) 87
87

89. 5 0
- Autofinancement 89. 6 U

7MISE AUX NORMES DE SECURITE GROUPE SCOLAIRE

- Interphone et alarm PPMS 6455.98 0 (HT)

- Sécurisation portes 8790.00 u (HT)
TOTAL 15245.98 a4 (Ht)

- DETR 201750 %) 7 622.99 4

- Autofinancement 7622.99 4«

ADOPTEA | dunani mit®.
Délibéré les jour, mois et an susdits.

RENE IATION PRET i AVENANT n° 1 rét N° 7052379

Vu la délibération n° 69/16 du 12 Décembre 2016 relative a la renégociation du prét n° 7052379
et vu le taux des IRA (indemnitié remboursement anticipées) non mentionné proposé par la
Banque Populaire Occitane,

LE CONSEIL MUNICIPAL

DECI DE de conclure | davenant nA 1 au contrat
Cet avenant est établi selon les conditions suivantes

Nouvelle échéance2 37 1. 90 04 8a2u. 2| 8i- BluOsd®i8t20 par moi s
Taux 1.95 %

IRA=8%

Frais de renégociation 820 U

AUTORI SE Monsieur | e Maire ° signer | 6avenan

ADOPTEA LOUNANI MI TE,
Délibéré les jour, mois et an susdits.

PERSONNEL |

SIGNATURE CONVENTI ON D6ADHESI ON AU SERVI CE DE
PREVENTIVE ET DE SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN (S.M.P

Vu la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vuledécretn°8% 03 du 10 Juin 1985 modifi® relatif
gudé”™ |l a m®decine professionnelle et pr®venti

Vu |l a proposition de renouvell ewmende maecnel a
préventive et de santé au travail a compter du 1° Janvier 2017 pour une durée de trois ans,

Monsi eur | e Maire demande aux me mbr es du Co
signer cette convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL
OUi le rapport de Monsieur le Maire,

Vu | a convention déadh®sion au service de m®
Gestion de la fonction publique territoriale du Tarn,

APRES EN AVOIR DELIBERE

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite ceantion

ADOPTE"™ | Gunani mi t ®.
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Délibéré les jour, mois et an susdits.
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WCIG"

Centre De Gestion

Mos références ; del 32-2016/2017
Sarvice 5.MP.

A 05.63.60.19.09 7 smpicdg fr
Correspondant | secrétarial médical

CONVENTION D'ADHESION
AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE SANTE AU TRAVAIL
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN [S5.M.P)

bu ,,/ AU A

Entre : La commune de représentée par , Maire (ou Président), diiment
habilite par délibération du et désigné par LA COLLECTIVITE dans |la présente convention,
d'une part,

Et: Le CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T DU TARN, 188 rue de Jarlard 81000 ALBI, représenté
par son Président, M. Sylvian CALS diment habilité par delibération du Conseil d'Administration du 10
juillet 2014 et du 17 décembre 2015, et désigné par LE CENTRE DE GESTION dans la présente
convention,

d'autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

VU le Code des Gommunes et le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code du Travail,
VU la loi n"83-834 du 13 juillet 1983 modifieée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

VU le décret n°85-603 du 10 Juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la
médeacine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU la circulaire n® NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du
decret n® 85-803 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

VU la délibération du Conseil d’administration du CENTRE DE GESTION n°8/2016 du 31 mars 2016 qui
fixe les tarifs du service a compter du 1% janvier 2017,

VU les délibérations du Conseil d'Administration du CENTRE DE GESTION du 17 décembre 2015 et du
29 juin 2016 qui adoptent les principes de la présente convention,

VU la délibération en date du
la sighature de la présente convention,

de 'assemblée délibérante de la COLLECTIVITE autorisant
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Conformément a larticle 10 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifi¢ relatif a I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale, LA
COLLECTIVITE :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION :

Nom de la collectivité :
Adresse :

Téléphone :
Mail :

Fax :
Interlocuteur :

ADHERE au Service de médecine préventive et de santé au travail du Centre de Gestion de la Fonction
Publique du Tarn, désigné dans la présente convention comme « le S.M.P».

L'encadré ci-dessous est nécessaire _pour les colfectivités ayant deéja conventionné en matiere de
prévention.

'adhésion a la présente convention empor a dénonciation de droit de la convention en dat:

. conclue pour l'adhésion au ition pour la pério

les prestations de prévention etant d'off

d’adhésion au S.NM.P

e incluses dans la présente convention

ARTICLE 2 : NATURE DE LA MISSION CONFIEE AU S.M.P :

Le S.M.P assure |'ensemble des missions prévues au titre Il chapitre |l du décret n® 85-603 modifié pour
les agents publics, ou au Code du travail pour les agents de droit privé, soit la surveillance médicale des
agents et I'action sur le milieu professionnel. Entre autres le S.M.P a pour objectif de rassembler les
compétences nécessaires a la santé et la sécurité des agents, a I'adaptation de leurs conditions de
travail et au maintien dans I'emploi / reclassement des agents devenus inaptes ou confrontés a des
restrictions d'aptitude.

Toute modification législative ou réglementaire de ces dispositions générales sera tacitement incluse
dans la présente convention.

ARTICLE 3: DUREE DE LA CONVENTION :

La présente convention est conclue a compter du [/ / pour une durée ferme de 3 ans. Elle
s'achéverale [/

ARTICLE 4 : LES AGENTS CONCERNES PAR LA SURVEILLANCE MEDICALE :

Le suivi médical assuré par le S.M.P s'applique ;

aux fonctionnaires titulaires et stagiaires,

aux contractuels de droit public,

aux agents de droit privé,

a tout autre agent exergant ses fonctions au sein ou pour le compte d'une collectivité territoriale
affiliée au Centre de gestion.

TOUS LES ACTES DE GESTION DES CARRIERES (ARRETES DE NOMINATION, RADIATION,
CONTRATS, AVENANTS,...) DOIVENT IMPERATIVEMENT ETRE ENVOYES POUR MISE A JOUR
DES DOSSIERS INDIVIDUELS ET DES BASES INFORMATIQUES AU CENTRE DE GESTION

(]
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LA COLLECTIVITE déclare et met & jour ses effectifs susceptibles de faire I'objet d'une visite medicale
par lintermédiaire du logiciel WEB RH mis a sa disposition par le Centre de Gestion, Al vu de ces
données, LA COLLECTIVITE compléte et transmet le cas échéant les documents de carriere
manguants.

ARTICLE 5 : MISSIONS EN MATIERE DE SURVEILLANCE MEDICALE DES AGENTS :

5-1- Surveillance medicale des agents publics

La surveillance médicale assurée par le S.M.P ne peut s’exercer que postérieurement a la visite
d’embauche auprés d'un médecin agréé.

Le médecin de médecine professionnelle et préventive ne peut étre chargé des visites d'aptitude
physique obligatoires lors de I'entrée dans la fonction publique territoriale, et prévues par I'article
10 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale.

La visite d'embauche effectuée par le Médecin agréé a pour but de constater gue l'agent n'est atteint d'aucune maladie ou infirmite cu que les
maladies ou infimités constatées et qui doivent &tre dnumérdes, ne sant pas incompatibles avec I'exercice des fonctions postulees,

La liste des meédecins agréés est mise 4 disposition par le Centre de gestion sur son site Internet du Centre de gestion & ladresse
whwwr.colgf 1 fr

Un médecin agréé est tenu de se récuser quand |l est amené & examiner un fonctionnaire ou un candidat & un emploi public dont i est le
miédecin traitant (anticle 2 du décret 87-602 du 30 juillet 1987).

Cetta démarche est a effectuer auprés d'un meédecin agrée avant tout recruternent d'un agent titwlaire ou non titulaire de droit public (centractuel
sur emplol nan permanent tels que agent saisonnier, agent recruté pour faire face & un accraissement tempaoraire d'activité, contractuel sur
emplai permanent).

5-1-1 Visites médicales obligatoires :
5-1-1-1 Visite médicale lors de I'embauche et I'affectation au poste de travail :

La visite médicale d'embauche est a différencier de celle diligentée auprés du médecin agréé missionné
pour vérifier 'aptitude physique de I'agent.

Le médecin de prévention doit également effectuer une visite de 'agent lors de I'embauche. Dans ce
cadre, le médecin de prévention ;

-vérifie la compatibilité de I'état de santé de 'agent avec les conditions de travail liées au
poste occupé par l'agent,

-peut formuler un avis ou émettre des propositions lors de 'affectation au poste de travail
au vu de ses particularités et au regard de I'état de santé de l'agent.

-cette intervention devra étre systématisée lorsquil s'agit d'affectation sur des postes
comportant des risques professionnels au sens de l'article 21 du décret du 10.06.1985.

5-1-1-2 Visites médicales périodiques :

Surveillance medicale bisannuelle .
La visite médicale périodigue a lieu au moins tous les 2 ans pour les agents non soumis a une
surveillance médicale particuliére.

La surveilance médicale des agents s'effectue, conformément aux dispositions des articles 20 a 26 du
décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

Pour les fonctionnaires territoriaux nommeés dans plusieurs emplois permanents a temps non complet,
cet examen médical se déroule dans la collectivité qui emploie le fonctionnaire pendant la quotité horaire
hebdomadaire la plus longue.

tad
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Ces visites ont un caractére obligatoire et leur fréquence est déterminée par le Médecin de prévention.
Cette surveillance particuliére s'exerce a I'égard :

» des personnes reconnues travailleurs handicapés,

» des femmes enceintes,

» des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou longue durée,

» des agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux,
» des agents souffrant de pathologies particuliéres,

» agents de moins de 18 ans

5-1-2 Visites médicales non obligatoires :

Ces visites sont facultatives :

En application de I'article 20 du décret n°85-603 du 10.06.1985 qui permet & un agent de demander a
bénéficier d’'un examen médical supplémentaire entre deux visites bisannuelles.

5-2- Surveillance médicale des agents de droit priveé :

Pour les agents recrutés sous contrat de droit privé, c’est le service de médecine professionnelle et
préventive attaché a la collectivité qui est compétent pour assurer toutes les missions d'un médecin du
travail pour ces personnels : role préventif, visite d'embauche et |a visite de surveillance tous les deux
ans, surveillance spéciale de certains agents, visite de reprise du travail, déclaration de I'aptitude ou de
l'inaptitude. Les dispositions relatives a la surveillance médicale de ces agents sont fixees par le Code
du travail dans son titre IV.

5-2-1 Visites médicales obligatoires :

Visite médicale d'embauche :

Les agents de droit privé sont soumis a une visite médicale d’'embauche non pas auprés du médecin
agréé mais auprés du médecin du travail, sauf en ce qui concerne les personnes recrutées sous contrat
d'apprentissage pour lesquelles la visite médicale d'aptitude physique est effectuée par un médecin
agréé dans les conditions prévues pour les agents de droit public par le décret n® 87-602 du 30 juillet
1987 modifié.

L'examen médical avant I'embauche doit intervenir au plus tard avant I'expiration de la période d'essai,
sauf exception.

L'agent de droit privé est soumis obligatoirement a un examen tous les 2 ans, ou plus fréequemment s'il
le demande. Le premier examen périodique doit avoir lieu dans les 24 mois suivant la visite d'embauche.
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Des examens plus fréquents peuvent étre réalisés, a la diligence du médecin, pour les catégories
d'agents exposés eux-mémes a des risques particuliers ou susceptibles d'exposer leur entourage a des
risques collectifs.

Bénéficient d'une surveillance médicale renforcee :

17 Les travailleurs agés de moins de dix-huit ans ;

2° Les femmes enceintes ;

3° Les salariés exposes aux risques précisés a l'article R.4524-18 du Code du travail
47 |es travailleurs handicapes

La visite de reprise .
Le salarié benéficie d'un examen de reprise du travail par le Médecin de prévention :

17 Aprés un congé de maternité |

2° Aprés une absence pour cause de maladie professionnelle ;

3” Aprés une absence d'au moins trente jours pour cause d'accident du travail, de maladie ou d'accident
non professionnel

Le médecin du S.M.P est informé de tout arrét de travail d'une durée inférieure 2 trente jours pour cause
d'accident du travail afin de pouvoir apprécier, notamment, 'opportunité d'un nouvel examen medical et,
avec 'équipe pluridisciplinaire, de préconiser des mesures de prévention des risques professionnels

L'examen de reprise doit &tre organisé dans les 8 jours qui suivent |a date de reprise du travail du salarie

L'examen de reprise a pour objet :

1° De délivrer l'avis d'aptitude médicale du salarié a reprendre son poste ;

2° De préconiser |'aménagement, 'adaptation du poste ou le reclassement du salarié ;

3° D'examiner les propositions d'aménagement, d'adaptation du poste ou de reclassement faites par
I'employeur 4 la suite des préconisations émises par le medecin du travail lors de la visite de pre-reprise

5-2-2 Visites médicales non obligatoires :

La visite de pré-reprise :
En vue de favoriser le maintien dans I'emploi des salariés en arrét de travail d'une durée de plus de trois
mois, une visite de pré-reprise est organisée par le médecin du travail a linitiative du médecin traitant,
du médecin conseil des organismes de sécurité sociale ou du salarie.

Cette visite ne donne pas lieu a la délivrance d'une fiche d'aptitude.

agent
amens périodiques, le salarié peut bénéficier d'un examen par le médecin du

Indépendammen
travail 4 sa demande.

5-3- Waccinations et examens speciaux :

En sus des examens médicaux obligatoires, le S.M.P peut recommander des examens complémentaires
et des vaccins spéciaux (hépatite B, DTP...). Ceux-ci demeurent a la charge de LA COLLECTIVITE.
Toutefois, les vaccins recommandés par le médecin, sans rapport avec l'activité professionnelle, sont a
la charge de l'agent.



11/2017

Le médecin du service de médecine préventive doit consacrer a sa mission en milieu de travail au moins
le tiers du temps dont il dispose. Dans le cadre de son action sur le milieu professionnel prévue par le
décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, le S.M.P méne des actions de prévention telles que :

ARTICLE 6 : ACTIONS SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL (TIERS-TEMPS) :

« Conseille 'autorité territoriale, les agents et leurs représentants sur I'adaptation des conditions
de travail (adaptation des postes, des techniques et rythmes de travail), notamment dans
les domaines suivants :

- amélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;

- hygiéne générale des locaux de service ;

- adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine ;

- protection des agents contre |'ensemble des nuisances et les risques d'accident de service ou

de maladie professionnelle ;

- hygiéne dans les restaurants administratifs ;

- information sanitaire.

« S'agissant de l'information sanitaire, est obligatoirement associé aux actions de formation a
I'hygiéne et a la sécurité, ainsi qu'a la formation des secouristes ;

+ Analyse les postes de travail et leurs exigences physiques et psychologiques, les rythmes de
travail pour mettre en oeuvre des surveillances spéciales et conseiller des aménagements.

Le médecin de prévention est amené a effectuer des visites des lieux de travail. || bénéficie, a cette fin,
d'une liberté d'accés aux locaux rentrant dans son champ de compétence.

|l examine les postes de travail, détecte les situations présentant des risques professionnels particuliers
et est habilité, en cas de dysfonctionnement, a établir les signalements appropriés sous forme de rapport
ecrit diffusé auprés de |'autorité territoriale dont il reléve et de celle dont dépend I'agent concerné.

Le médecin de prévention peut proposer des aménagements du poste de travail justifiés par I'age, la
résistance physique ou [l'état de santé des agents et émettre des propositions de
reclassement professionnel : le rejet des propositions formulées par le médecin de prévention doit étre
motivé par écrit par la collectivité, et le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des conditions de travail
(CHSCT), ou en son absence le Comité Technique (CT) doit en étre tenu informé.

+ Est obligatoirement consulté sur les projets de construction ou aménagements
importants des  batiments administratifs et techniques, de modifications apportées aux
équipements ainsi que ceux liés aux nouvelles technologies. Il peut procéder a toute étude et
soumettre des propositions.

» Est informé des manipulations de produits dangereux et demande a I’administration de faire
effectuer des prélévements et des mesures aux fins d’analyses.

« Est obligatoirement informé, avant toute utilisation de substances ou produits dangereux, de la
composition de ces produits et de la nature de ces substances, ainsi que de leur modalité
d'emploi. De ce fait, les fiches de données de sécurité (F.D.S) doivent lui étre adressées.

* Propose des mesures de prévention.

+ Participe a la réalisation des études épidémiologiques.
Il informe I'autorité territoriale de tous risques d’épidémie dans le respect du secret médical ;

* Le S.M.P est informé par I'autorité territoriale dans les plus brefs délais de chaque accident de
service et de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel.
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»Le médecin de prévention participe a I'établissement de la fiche relative aux
risques professionnels propres au milieu dans lequel il intervient. Il s'agit la d'un element important
dans la détermination des obligations en matiére de suivi médical des agents.

« Elabore son rapport annuel présenté a I'employeur public ainsi qu’au CHSCT ou, en son
absence, au CT.

ARTICLE 7: LIAISON AVEC LE POLE SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL DU CENTRE DE
GESTION :

L'adhésion a la présente convention ouvre droit a l'accés aux services et prestations proposés en
matiére de santé au travail par le Pole Santé et Conditions de travail.

Par ailleurs, les collectivités adhérentes au contrat groupe d’assurance des risques statutaires conclu
par le Centre de gestion s'engagent a utiliser, sur proposition du CDG81, de l'assureur ou de
I'intermédiaire d'assurance, les services et prestations de santé au travail annexes au contrat groupe
(ex : contre-visite, expertise médicale, programmes de suivi psychologique, de reclassement dans
I'emploi ...etc).

7-1- Pluridisciplinarité :

Le S.M.P travaille en pluridisciplinarité en s'appuyant au besoin sur la complémentarité de
professionnels de la santé au travail pour une meilleure prévention des risques professionnels et
I'amélioration des conditions de travail des agents. L'objectif est d'évoluer d’une vision purement et
quasi-exclusivement meédicale de la prévention a une approche globale de la santé, [action du
médecin de prévention étant renforcée par I'apport de compétences techniques et organisationnelles.

Le SIM.P peut a ce titre faire appel a des professionnels ou a des organismes possédant des
compétences dans ces domaines (compétences meédicales, techniques et organisationnelles,
ergonomie, hygiéne du travail, épidémiologie, secourisme, toxicologie industrielle, psychologie du travail,
acoustique...etc).

Le Médecin de prévention anime et coordonne I'action de I'équipe pluridisciplinaire.
7-2- Prestations du Service Prévention ;

L'adhésion a la présente convention ouvre droit & I'accés aux services et prestations proposés par le
Service Prévention détaillés en ANNEXES 1, 2 et 3.

Le Médecin de prévention pourra étre accompagné du Conseiller en prévention du Centre de gestion
dans le cadre de ses actions sur le milieu professionnel.

7-3- Prestations du Service Handicap -Maintien dans I'emploi ;

L'adhésion a la présente convention ouvre droit a I'accés aux prestations d’appui au maintien dans
I'emploi, au reclassement et a 'aménagement des postes de travail détaillées en ANNEXE 4.

7-4- Comité médical et Commission de Réforme :

Le Médecin de prévention a un réle consultatif en formulant des avis ou des observations écrites devant
le Comité médical et la Commission de Réforme.

Comité medical :
|l est informé de la réunion du Comité et peut :
-obtenir la communication du dossier de I'agent soumis a l'avis de l'instance consultative,
-présenter ses observations écrites,
-assister a titre consultatif a la réunion.
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Il remet obligatoirement un rapport écrit dans les cas suivants :

-examen médical du fonctionnaire pour l'octroi d'un congé de longue maladie ou de

longue durée d'office

-aménagement du poste de travail aprés un congé de longue maladie ou de longue durée

Commission de réforme

Il est informé de la réunion de la commission et peut :
-obtenir communication du dossier de l'agent,
-présenter ses observations écrites,
-assister a titre consultatif a la séance.
|| présente obligatoirement un rapport écrit en cas :
-d'imputabilité au service d'un accident, (d'un acte de dévouement), d'une maladie
professionnelle,
-d'octroi d'un congé de longue durée prolonge pour maladie contractée en service.

ARTICLE 8 : INTERVENTIONS AUPRES DU CHSCT ET DU COMITE TECHNIQUE (CT) :

8-1- Participation aux CHSCT et CT :

Lorsqu'ils ne sont pas assistés de CHSCT, les Comités techniques exercent les compétences dévolues
a ces derniers. Dans ce cas, un représentant du S.M.P peut assister, avec voix consultative, aux
réunions du comité technique qui sont consacrées aux problémes d'hygiéne et de sécurité.

Le médecin du S.M.P assiste de plein droit aux séances du CHSCT lorsqu'il existe avec voix
consultative.

B8-2- Enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladie professionnelle :

Le CHSCT ou en son absence le CT procede, dans |le cadre de sa mission d'enquéte en matiére
d'accidents du travail, d'accidents de service ou de maladies professionnelles ou a caractére
professionnel, & une enquéte a 'occasion de chaque accident du travail, chaque accident de service ou
de chaque maladie professionnelle ou a caractére professionnel :

-ayant entrainé mort d'homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente.
ou ayant révélé l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en étre évitées ;

-présentant un caractére répété a un méme poste de travail, ou a des postes de travail
similaires, ou dans une méme fonction, ou des fonctions similaires

Pour les collectivités relevant du CT du Centre de Gestion, les enquétes sont réalisées par une
délégation conduite par le Conseiller en Prevention du Centre de Gestion comprenant un représentant
de la collectivité ou de I'établissement et un représentant du personnel. La délégation peut étre assistée
du Médecin de prévention, de 'ACF| et de I'assistant ou du conseiller de prévention.

Le comité est informé des conclusions de chaque enquéte et des suites qui leur sont données.

Les collectivités ne relevant pas du CT du Centre de Gestion peuvent solliciter le Médecin de prévention
et I'ACFI du CDG pour participer aux enquétes du méme objet menées dans le cadre de leur propre CT
ou CHSCT.

ARTICLE 9 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT ET CONDITIONS D’EXERCICE DE LA MISSION
DU S.M.P:

9-1- Organisation des visites :

e Le lieu des visites médicales est déterminé par le S.M.P selon un découpage géographique.
« Les dates et heures des visites sont fixées par le S.M.P.
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e Le planning des visites et les modalités de demande d'intervention seront précisées
ultérieurement

« Préalablement a chaque visite, les collectivités s'engagent a transmettre la liste compléete et a
jour de leur personnel et a retourner le tableau des rendez-vous diment complété au plus tard 15
jours avant le jour de visite.

9-2- Conditions tarifaires :
9-2-1 Tarif d'adhésion :

Le tarif d'adhésion au service comprend :
-les visites obligatoires
-les visites facultatives
-les prestations servies par le Service Prévention et le Service Handicap — Maintien dans
I'emploi
Ce tarif sera fixé par le Conseil d'Administration du Centre de Gestion et facturé a la collectivité
annuellement.

Il s'éléve pour 2017 a: - 85 € par agent de droit public (stagiaire, titulaire, contractuel)
- 90 € par agent de droit prive

Cas spécifique des agents intercommun
préventive (SMP) du Cer

Pour les agents territoriaux nommeés dans plusieurs emplois permanents a temps non complet, la
tarification en vigueur sera appliquée sur les collectivités qui emploient le fonctionnaire et ce a part égale
quelle que soit la quotité d’heure exercée.

ant de collectivités adhérentes au service de médecine

tercommunaux rele
ecine préventive (

Dans le cas ol l'agent intercommunal est suivi par un service de médecine autre que le service de
médecine préventive du Centre de Gestion du Tarn, la tarification au tarif en vigueur sera appliquée sur
la ou les collectivités affiliées au CDG81 et ce quelle que soit la quotité d'heure exercée.

9-2-2 Tarifs des examens complémentaires et prestations extérieures :

En cas de services ou prestations nécessitant une intervention extérieure au Centre de Gestion (ex :
examens supplémentaires...etc), le colt de I'intervention extérieure sera a la charge de la collectivité.

9-2-3 Annulation de visites :

Les annulations de visites par la collectivité ainsi que les absences non remplacées ou non justifiées par
une cause réelle et sérieuse seront facturées selon les tarifs en vigueur sauf si elles sont signalées au
service au moins 5 jours francs avant la ou les dates d'intervention prévues.
Il appartient 2 LA COLLECTIVITE d'informer ses agents du caractére obligatoire des examens
meédicaux.

9-2-4 Hevalorisation tarifaire :

Le Conseil d’administration du Centre de gestion peut décider de I'évolution du colt d’adhésion au
S.M.P, avant le 30 Juin de chaque année. Un courrier est adressé a chaque autorité territoriale pour
linformer de |'évolution de ce tarif et des éventuelles modifications des conditions générales de la
convention. LA COLLECTIVITE dispose alors d'un droit & résiliation anticipée avec effet au 1% janvier
qui suit, a mettre en ceuvre selon les conditions prévues a |'article 10.

Toute modification du tarif s’appliquera sans autre formalité a la présente convention.
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ARTICLE 10 : RENOUVELLEMENT, RESILIATION ET MODIFICATION DE LA CONVENTION :

10-1- Renouvellernent de la convention :

Elle sera renouvelée par tacite reconduction a son échéance, pour une méme durée, sauf volonté
contraire de la COLLECTIVITE et dénonciation en application des dispositions prévues a l'article 10-2.

10-2- Résiliation a l'initiative de LA COLLECTIVITE :

LA COLLECTIVITE peut dénoncer pour tout motif la présente convention avec effet au 1 janvier qui suit
moyennant un préavis de 3 mois, soit au plus tard le 30.09 de chaque année. La demande de résiliation
s'effectue par lettre recommandée avec accusé de réception.

10-3- Résiliation a l'initiative du Centre de gestion :

Le CENTRE DE GESTION se réserve le droit de résilier la convention avec effet au 1 janvier qui suit
moyennant un préavis de 3 mois en cas de non-respect de ses obligations par LA COLLECTIVITE, tels
que :

-défaut de paiement du tarif d'adhésion dans un délai de 3 mois aprés émission du titre de recettes,
-refus de communication des informations nécessaires a I'exécution des missions du service

-opposition a 'application des dispositions du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

-annulation par LA COLLECTIVITE des visites ou des prestations associées (prévention, maintien dans
I'emploi) plus de 3 fois sans raison valable.

10-4- Madification de la convention :

Toute modification (hors revalorisation tarifaire) devra obligatoirement faire I'objet d'un avenant accepté
par les deux parties.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DES LITIGES :

A défaut de réglement amiable, tout litige lié a la mise en ceuvre de la présente convention pourra étre
porté devant le Tribunal Administratif de Toulouse territorialement compétent.

La présente convention est établie en 2 exemplaires (1 pour LA COLLECTIVITE, 1 pour le CENTRE DE
GESTION]).

Fait a ALBI, le 22 décembre 2016 Fait a ye............
Le Président du CENTRE DE GESTION L'autorité territoriale

Sylvian CALS

10



16/2017

ANNEXE 1 A LA CONVENTION D’ADHESION

AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE SANTE AU TRAVAIL
Description des modalités particuliéres de réalisation des prestations

réglemen
Art.5 Décret 10.06.85

Objet de la mission

La mission d’inspection (ACFI) confiée au Conseiller en Prévention du CENTRE DE GESTION est réalisée en
application de l'article 5 du décret n"85-603 du 10 juin 1985 modifie. Son but est de contréler les conditions
d'application des régles d'hygiéne, de sécurité et de conditions de travail dans LA COLLECTIVITE.

Si I'ACF| assure une fonction d'inspection dans le domaine de I'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail,
son rdle n‘est pour autant pas répressif :

+ |l contrdle les conditions d'application des régles en matiére d'hygiéne; de la-sécurité et de conditions de
travail définies principalement par-dans le décret n® 85-603 du 10 juin 1985, la quatriéme partie du Code du
Travail (livre | & V) et les décrets pris pour son application,

« |l propose a la collectivité toutes mesures qui lui paraissent de nature a ameéliorer I'hygiéne, |a sécurité et les
conditions de travail et la prévention des risques professionnels et, en cas d'urgence, les mesures
immediates qu'il juge nécessaires,

» |l intervient avec pour objectif de mettre en avant les points de réglementation qui ne sont pas respectés et
de proposer des mesures pour améliorer d'une maniére générale la prévention dans LA COLLECTIVITE.

Ilintervient & la demande de LA COLLECTIVITE et ne peut effectuer une visite inopinée sans autorisation de cette
derniére.

La mission d'inspection n'est pas une mission de conseil stricto sensu. Cependant, elle vise a aller au-dela d'un
simple audit réglementaire afin de proposer a la collectivité un véritable outil d'aide a la décision gréace au rapport.

Missions annexes de I’ACFI

En plus de la mission de terrain nécessaire a |'élaboration du rapport d'inspection, et sur demande de 'autorité
territoriale, I'intervention de 'ACF| pourra également porter sur les missions suivantes :

Gassister avec voix consultative au comité technique (CT) et/ou CHS (Comité d'Hygiéne Sécurité) et CHSCT
{Comité d'Hygiéne Sécurité et Conditions de travail) de LA COLLECTIVITE,

Gintervenir dans la procédure de danger grave et imminent s'il y a un désaccord entre l'autorité territoriale et le
CT et/ou CHS / CHSCT.

Gétre consulté pour avis sur les réglements et consignes que LA COLLECTIVITE envisage d'adopter en matiére
d'hygiene. de sécurité et de conditions de travail.
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Exclusions

Le champ de compétence de I'ACF| se concentre sur I'application de la réglementation en hygiéne et sécurité
relative aux agents territoriaux. Dés lors, 'ensemble des missions suivantes ne reléve pas des missions de
I'ACFI :

GlLa mission de mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité :

La mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité est de la responsabilité de I'Autorité Territoriale et, par
délégation de I'encadrement. L'Autorité territoriale désigne le ou les assistant(s) de prévention, chargé(s) de
l'assister et de la conseiller, sous sa responsabilité, dans la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité.

GLes missions de controles dévolues a d'autres services de I'Etat :

« Le controle des dispositions relatives aux risques d’'incendie et de panique dans les établissements recevant
du public,

« Le controle des équipements sportifs, des aires de jeux...

* Le controle du respect des régles d'hygiene alimentaire en restauration collective exercé par les services
vétérinaires.

GLe controle et |a vérification de la conformité technique des équipements de travail et des matériels :
Ces contrdles doivent se faire par des organismes agréés ou des personnes compeétentes.

Gles questions relevant de I'emploi_et du statut des agents dés lors qu'elles n’interférent pas avec la
réglementation applicable en matiére d'hygiene et de sécurité.

GlLe pouvoir hiérarchique vis-a-vis des agents, et notamment le pouvoir et la procédure disciplinaires.

Cas particuliers |

Toute collectivité territoriale (communauté de communes, CCAS, syndicat...etc) utilisant I'ensemble des moyens
d’une autre collectivité pourra bénéficier de la présente mission d'inspection gratuitement lorsque la collectivité
principale dont elle utilise les moyens a déja conclu la convention pour la mission ACFI.

Par utilisation des mémes moyens, sera entendue |'utilisation de locaux identiques, de mémes matériels et de
mémes moyens en personnel.

La collectivité concernée sera toutefois tenue de signer la convention pour la mission ACF| afin de bénéficier des
visites effectuées pour la collectivité principale et de recevoir copie de tout ou partie la concernant du rapport
rendu & la collectivité principale.

Les collectivités concernées peuvent librement organiser entre elles par convention un partage de la prise en
charge du coit de la mission. Cet accord reste toutefois sans influence sur les modalités de réglement de la
mission, le Centre de Gestion facturant |a prestation a la collectivité principale.

Obligations de LA COLLECTIVITE l

De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées a I'agent chargé de la fonction d'inspection pour
'exercice de ses missions, sous réserve du bon fonctionnement des services de LA COLLECTIVITE.

Pour se faire, LA COLLECTIVITE s'engage a :

Gfaciliter I'accés de I'ACFI a tous les locaux de travail, de stockage de matériel et de produits, de remisage
d'engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de sa mission,

Gfournir dans les meilleurs délais a I'ACFI (dans un délai maximal d'1 mois}), les documents obligatoires jugés
nécessaires a |'élaboration de son diagnostic et a la rédaction de son rapport (document unique d'évaluation des
risques professionnels, registres obligatoires, rapports de vérifications périodiques des installations, fiches de
poste, fiches de données de sécurité des produits dangereux ... ),

Gtenir a la disposition de 'ACFI, conformément a larticle 5-3 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, le
registre spécial de danger grave et imminent, ainsi que les fiches établies par le médecin du service de médecine
professionnelle et préventive, conformément a I'article 14-1 du méme décret,
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Gtenir informé le CHS/CHSCT, & défaut, le Comité Technique compétent, de toutes observations faites par
I'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection,

Gavertir 'ACF| en temps et en heure de la tenue des réunions du Comité Technique et/ou du CHS/ICHSCT,
Gfaciliter les contacts avec les acteurs territoriaux de la prévention des risques professionnels de LA
COLLECTIVITE (élus, assistants de prévention chargés d'assurer la mise en oeuvre des régles d'hygiéne et de
sécurité, médecin de la meédecine professionnelle et préventive, membres des organismes compétents en

matiére d'hygiéne et de sécurité ...},

Gse montrer disponible lors des interventions de I'ACF| et informer les élus, les responsables de services,
lencadrement et les agents de la visite de 'ACFI dans les services de la collectivita,

Gtenir informe I'ACF| des suites données a ses propositions.

Obligations du CENTRE DE GESTION ]

Le CENTRE DE GESTION et son ACF| prennent les engagements suivants ;

GDiscretion et confidentialité guant aux données relatives a l'état des lieux et les mesures de prévention
envisagées,

GRemise du rapport d'inspection a l'autorité territoriale, dans les 3 mois suivant la visite,
GObligation de réserve de I'ACFI, indépendance et neutralité dans I'execution de la mission d'expertise,
GRestitutions des informations recueillies de maniére anonyme,

GPrise en charge des frais liés le cas échéant aux mesures réalisées (métrologie . mesures du niveau
sonore... efc),

GLE CENTRE DE GESTION dispose d'un contrat de responsabilité civile professionnelle garantissant les
dommages causés aux tiers résultant entre autres de la perte, du vol ou de |a destruction des pigces, documents
et supports d'information qui lui ont été confiés a 'occasion de l'exercice de |'activité Prévention.

Déroulement de la mission

fere phase : prise de contact permettant la planification de la visite :

Gdeétermination des dates de visite, de leur durée prévisionnelle et des services inspectés,
nb La durée nécessaire & chague visite sera détarminés par le CDG en fanction de la demande. de la taille de la
callectivite, de limpartance des services, du nombre d'agents et des chantiers et locaux & inspecter.

Gdétermination des personnes preésentes lors de |a visite (élus, Assistant de prévention, agents...)

Cidétermination des piéces a communiquer le jour de la visite ou dans un délai de 1 mois maximum

aprés la visite :
= Le document unigue

Les autorisations de conduite

Le registre d'hygiéne et de sécurité

La métrologie effectuée (mesure du niveau scnore, de 'éclairement, d'exposition, ...}

Le registre de sécurité et rapport de vérification

Le réglement interieur

ete.

2eme phase : visite d’'inspection
Cvisite de la collectivite et/ou des services choisis
Ggarantie de liberté d'action de 'ACFI
Geompte rendu oral de la visite
3eme phase : rapport d’inspection
GDans un délai de 3 mois apres la visite, envoi du rapport d'inspection en 1 exemplaire a 'autorité territoriale, ainsi
que d'une version par courriel si la collectivité le demande.
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ANNEXE 2 A LA CONVENTION D’ADHESION

AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE SANTE AU TRAVAIL
Description des modalités particuliéres de réalisation des prestations

ACCOMPAGNEMENT A LEVALUATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS (EvRP)

Obligation
réglementaire
Art.5 Décret 10.06.85

| Contexte juridique

Il appartient & I'Autorité territoriale de supprimer ou de réduire les risques afin d'assurer la sécurité de ses agents
et de protéger leur intégrité mentale et physique. Par conséquent, LA COLLECTIVITE doit prendre les mesures
appropriées et les appliquer conformément aux principes généraux de prévention. Pour ce faire, elle doit procéder
a I'évaluation des risques professionnels et en consigner les résultats dans un document unique.

Ce document doit étre mis a jour au moins chaque année ou dés qu’il y a un changement significatif dans
l'organisation des services de LA COLLECTIVITE {(aménagement de nouveaux locaux, modifications d'une unité
de travail...)

(Code du Travail art: L.4121-14 L.4121-5 et R.4121-1 4 R4121-4)

| Objet de I'EVRP

L'évaluation des risques professionnels permet de réaliser un constat écrit de la situation générale de la collectivité
en matiére d'hygiene, de sécurité et de conditions de travail. Elle contribue a I'élaboration d'un plan d'action de
prévention pluriannuel.

Finalités de I'accompagnement proposé

Par cet accompagnement, le Service Prévention du CENTRE DE GESTION vous propose de vous aider a
instaurer une démarche de prévention durable et fedératrice aupres des agents,

Cet accompagnement vise a développer dans LA COLLECTIVITE une autonomie et une sensibilité en matiére de
prévention des risques professionnels.

| Déroulement de I'accompagnement

La mission comporte plusieurs phases organisées a minima sur une durée de 10 mois avec un temps de
préparation, la réalisation de |'évaluation des risques, I'¢laboration du document unique, I'établissement du plan de
prévention pluriannuel. Elle donne lieu a un accompagnement les 2 années qui suivent pour la mise & jour de ces
documents.

lere phase : _ (Durée 1 mois) :
Modalité : par le Conseiller en Prévention au cours d'une premiére rencontre dans la COLLECTIVITE

Gpreésentation de la démarche a 'autorité territoriale, Assistant de prévention, ...
Gdécoupage en unités de travail,
Gmise en place du calendrier prévisionnel de |a mission
Gla collectivité désigne ;
o les personnes constituant le groupe-projet (la présence du Médecin de prévention est
opportune}),
o le référent du projet,
o la personne chargée des taches de secrétariat et de la mise en forme du document.
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2eme phase : (Durée de 2 a 3 mois) ;
Moadalité : par le Conseiller en Prévention au cours d'une réunion dans la COLLECTIVITE

Gréunion de présentation de la démarche & I'ensemble des agents et aux élus

Gdistribution des feuillets de recensement des activités a tous les agents

Gle reférent réceptionne les feuillets remplis par les agents et |'agent chargé du secrétariat met en forme le
travail réalisé,

3eme phase : (Durée de 14 2 mois) :
Medalité : par le Conseiller en Prévention et le Groupe-Projet dans la COLLECTIVITE au cours d'une ou plusieurs
réunions

Gréunion du groupe-projet afin de procéder :

o au découpage des activités en taches,

o alidentification des risques, de leur gravité, de leur fréquence
Gouisites sur sites possibles pour observer certaines activités par le groupe-projet au complet ou en comité
restreint.

4eme phase : (Durée de 1 a 2 mois) :
Modalité : par le Conseiller en Prévention et le Groupe-Projet dans la COLLECTIVITE au cours d'une ou plusieurs
réunions

Gréunion du groupe-projet afin de :
-définir les mesures de prévention possibles
-élabarer le plan pluriannuel de prévention,
Guvalidation du document unique final accompagné du plan de prévention par le CT dont reléve LA
COLLECTIVITE
GValidation finale par la COLLECTIVITE {assemblée délibérante).

5eme phase :
Modalité : par le Conseiller en Prévention et le Groupe-Projet dans la COLLECTIVITE au cours d’une ou plusieurs
réunions

Gréunion de présentation a I'ensemble des agents et des élus :
-du document unique
-du plan pluriannuel de prévention si 'autorité territoriale y consent, en particulier si les arbitrages
sont réalisés.

Chaque année pendant 2 ans :
Modalité : par la venue du Conseiller en Prévention sur une rencontre annuelle dans LA COLLECTIVITE

Gaccompagnement de LA COLLECTIVITE par le Service Prévention pendant 2 ans pour la mise & jour de
son document unique.,

Des interventions complementaires en collectivité du Conseiller en Prévention peuvent étre ajoutées autant que de
besoin sur demande de LA COLLECTIVITE,

Le Conseiller en prévention reste a la disposition de LA COLLECTIVITE tout au long de I'accompagnement par
téléphone et mail,
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1
ANNEXE 3 A LA CONVENTION D’ADHESION

AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE SANTE AU TRAVAIL
Description des modalités particuliéres de réalisation des prestations

AUTRES PRESTATIONS

Finalités de I'accompagnement proposé

Le Service Prévention peut mettre en ceuvre a la demande de LA COLLECTIVITE toute prestation ayant trait 4 la
prévention des risques professionnels, & leur réduction ou & leur suppression. Par exemple :

GConseil et assistance & la mise en place d'une démarche de prévention et d’un plan de prévention (conseil
sur les documents obligatoires et leurs réalisations, les priorités d'action, les orientations ...).

GRealisation de réunions de sensibilisations, d’animations thématiques a la demande de la COLLECTIVITE,
GAccompagnement de (des) Assistant(s) de prévention (ACMO) de LA COLLECTIVITE,

GRéalisation d'études ergonomiques et des conditions de travail,

GEtudes de projets d'aménagement de services dans des nouveaux batiments (études de plans, implantation
geographique...), études des modifications de I'environnement physique du travail {locaux, ergonomie des

bureaux...)

GConseil sur les méthodes et techniques de travail et au choix des équipements de travail dés lors qu'ils
sont susceptibles d'avoir une influence directe sur la santé ou les conditions de travail des agents ;

GMission d'analyse des accidents de service, d’étude des statistiques d’absentéisme, de recherche de
solutions de prévention des risques

GPrestations diverses répondant aux besoins de LA COLLECTIVITE en matiére de prévention.
...etc

Mise en ceuvre de la prestation

Une rencontre de prise de contact devra permettre de définir les attentes de la collectivité, les modalités et le
calendrier d'intervention. Cette rencontre permettra en particulier d'établir un état des lieux portant sur ;

-les caractéristiques de LA COLLECTIVITE (inventaire des services, des activités, des locaux, statistiques
et indicateurs sur les accidents de travail et les maladies professionnelles),

-l'organisation générale de LA COLLECTIVITE dans le domaine de la prévention des risques
professionnels (présence d'un Assistant de prévention, existence d'un CHS/ CHSCT ou CT, meédecine
professionnelle et préventive, formation a la securite des agents, documents et registres obligatoires, gestion
globale des risques).

16
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ANNEXE 4 A LA CONVENTION D’ADHESION
AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE SANTE AU TRAVAIL

Description des modalités particuliéres de réalisation des prestations

L’ACCOMPAGNEMENT
MAINTIEN DANS L'EMPLOI ...

. ou comment favoriser le maintien ou le retour & I'emploi d’un agent ayant des restrictions
d’aptitude ou un risque d’inaptitude physique.

QLI EST CONCERNE ?

Le maintien dans I'emploi, c'est I'ensemble des démarches et mesures mises en place par une collectivité pour maintenir dans

I'emploi un collaborateur ne pouvant plus effectuer son activité, plei ou partiell

Le maintien concerne donc tout agent, qu'il soit déjé reconnu handicapé ou non :

- confronté & des restrictions temporaires ou partielles d'optitude @ son poste de travail ; situation qui nécessite alors un
aménagement du poste de travail

- déclaré inapte totalement et définitivement & son poste de travail ; situation qui nécessite alors un changement d'affectation ou

" ool 1

un recl p
. BUELS SONT LES AMENAGEMENTS POSSIBLES?

Des aménagements interviennent lorsqu'un agent présente une inaptitude temparaire @ son poste de travail, ou une inaptitude
partielle au regard de certaines activités de son poste.

lls ont pour but de * P " les i de la personne en situation de hondicap.

s Les 9 9 q ov q travaux d'aoccessibilité, appareillages et matériels adaptés (écran et

clavier d'ordinateur adaptés, appareil auditif, véhicule adapté ...)

* Les g g chang; ts de rythme et d'horaires, modifications de la répartition de la charge de

travail, mi-temps thérapeutique, ...

3 B I g

* Les énag f ou ins: formations professionnelles, tutorat, aides humaines (interprétarict, auxiliaire

de vie pour les activités professionnelles ou les actes de la vie quotidienne ...}
QUE FAIRE 51 AUCUN AMENAGEMENT NE PERMET DE MAINTENIR L'AGENT DANS LEMPLOI ?

Larsque l'inaptitude au poste de travail est totale et définitive et que 'aménagement du poste n'est plus suffisant, Fobligation
de reclassement s'impose alors @ 'employeur.

Si en matiére de reclassement, lo collectivité est tenue par une obligation de moyens et non de résultats lui imposant d'examiner
toutes les possibilités, 'employeur est bien entendu tenu d'assurer la santé et la sécurité des agents placés sous son autorité,

L'employeur public peut bénéficier du financement du FIPHFP pour déployer les aides nécessaires au mainfien
dans I'emploi des agents en situation de d'inaptitude physique, qu'il soit ou non soumis & contribution av
fonds.

La réussite d'un maintien dans l'emploi réside dans I'engagement de tous les acteurs de la collectivité ; élus, médecin de

prévention, service de ressources humaines, responsable hiérarchique, ...
QFI\VURISCR LE SIGNALEMENT PRECOCE DES SITUATIONS

st dans la prévention d'éventuels problémes de santé ou dinaptitude que se joue la premiére étape du maintien dans
emploi. Il s'agit de repérer suffisamment 16t les situations professionnelles & risques ofin de les prévenir. Par exemple, pour un
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agent des services techniques, lo répétition d'arréfs maladie en raison de problémes de dos doit alerter I'employeur ef I'inciter

envisager des adaptations au poste de travail pour préserver la santé de son agent et son employabilité.

B Le saviez-vous ? 1 personne sur 2 sera confrontée & une situation de handicap au cours de sa vie professionnelle.

. POUR UN MAINTIEN REUSS!  L'ACCOMPAGNEMENT DU COG 81

Pour vous aider dans vos démarches de maintien/reclassement d'un agent, le CDG 81 vous propose un diagnoslic maintien
dans I'emploi. Ouvert & toutes les collectivités locales qui lui sont affiliées, ce service est gratuit.
ETAPE 1 : LE SIGNALEMENT

- Signalement por la collectivité ou par I'établissement public
ETAPE 2 : L'ANALYSE DE LA SITUATION

- Traitement de la demande par le service handicap oprés accord de I'agent et du médecin de prévention

- Recueil de données : cvis de la médecine professionnelle, PV du Comité Médical ou de la Commission de Réforme,
résultats d'expertises médicales, recueil d'informations auprés de I'employeur (détail des arréts de travail, fiche de
poste, organigramme de la collectivité ...)

|

TAPE 3 : LE DIAGNOSTIC

- Constitution d'un groupe de travail - Réunion d'évaluation
- Une phase d'analyse en concertation avec tous les acteurs concernés se met en place
- Se poser les bonnes questions :

Quel est I'impact du handicap de ["agent sur son aptitude au poste de travail £
Quelles sont les compétences et les aspirations de I'agent ¢

Quels sont les besoins de la collectivité € Certains postes seront-ils vacants & court
terme ¢

Quelles sont les possibilités techniques et organisationnelles de la collectivité ¢
Quelles procédures mettre en ploce en conformité avec le Statut 2 ...

- Eniretien avec I'agent et I'employeur

- Identification de solutions :

Solution 1, lorsqu'un aménagement de poste est possible : maintien au poste de travail avec compensation du
handicap (aménagement de poste, réarganisation cles taches ...)

Solution 2, en cas d'inaptitude définitive au poste de travail : reclassement ou changement d'affectation dans la
collectivité, avec ou sans compensation du handicap.

Solution 3, en I'absence de solution dans la collectivité : mobilisation d'aides et de dispositifs pour préparer I'agent
& une nouvelle orientation professionnelle hors de la collectivité (bilon de compétences, formation complémentaire,
mobilisation du Péle Emploi-Mabilité-Concours du CDG 81 ...}

ETAPE 4 : LE RAPPORT D'INTERVENTION

- Rapport final p 1 le diagnostic et des propositions d'actions. |l est restitué & la collectivité, & I'agent et au
médecin du travail
- Définition d'un calendrier d'aclions

ETAPE 5 : MISE EN OEUVRE DU PLAN D'ACTIONS

Dés lors que les décisions sont arrétées par 'employeur :

- Accompagnement dans la mise en oeuvre ces actions nécessaires & I'aménagement du poste de travail ou au
reclassement professionnel (aide & la définition des aménagements et contenu du poste de travail, sensibilisation des
collégues de travoil ...)

- Mobilisation d'acteurs extérieurs (centre de bilan de compétence, société de transport adapté ...}

- Aide av tage de dossiers de d de de subventi prés du FIPHFP

- Accompagnement dans la mise en oeuvre des procédures statutaires (formalisation de la procédure de reclassement,
gestion des procédures devant le Comité Médical, ...}

ETAPE 6 : LE SUIVI ET L'ACCOMPAGNEMENT
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- Accompagnement de |'agent pendant cette période de changement : que I'agent reste @ son poste de travail ou qu'ill

prenne de nouvelles fonctions dans la collectivité, il est important qu'il bénéficie de I'appui du médecin de prévention
ainsi que de celui de sa hiérarchie (manager, DRH, autorité territoriale B

VOTRE CONTACT

Nadia NADI, correspondant Handicap . N
CDG 81 - 188 rue de Jarlard - 81000 ALBI I H '\C. (::ﬂ
Tél : 05.63.60.16.69 - handicap@cdg81.fr

19

SIGNATURE CONTRAT DE SERVICE CERTIFICATS EQUILIBRE + - EDF
COLLECTIVITES

Monsieur le Maireinforme que par délibération prise en date du 10 février 2 &ommune a

signé avec EDF COLLECTIVITES un contra€ertificats Equilibre+¢ d 6une dur ®e d «
compter du 1 janvier 2014. Ce contrat étant termindpnsieur le Maire propose aux membres

du Conseil Municipal de le reconduire dans les mémesstesur une nouvelle durée de 36 mois a
compter du ¥ janvier 2017. En termes de prix, la Collectivité achétera a EDF COLLECTIVITES
100 Certificats Equilibre + représentant une production de 100 MWh pour un montant total
annuel de 430, 0d5,08H3 TU HT/Ihrmmdoiso.N de

Monsieur le Mared e mande aux membres de | 6Assembl ®e D
a signer, avec EDF COLLECTIVITES, ce nouveau contrat.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

SUR LA PROPOSITIONde Monsieur le Maire,

Vu les termes du corat de vente Certificats Equilibre +»
Vu la délibération n° 04/14 en date du 10 février 2014
APRES AVOIR DELIBERE,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer avec EDF COLLECTIVITES le contrat-A¥Y$F9DM1
ci-aprés dénomm#« Contrat de service CertificatEquilibre +».
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DIT que ce contrat court sur une période de 36 mois et ce, a comptérjdmvier 2017.

AJOUTEque | a Collectivit® devra sb6bacquitter au
somme annuell e de 430, 0@ 100 Céefrtificatsr Exuilibr® $ soit Lire n t
production de 100 MWh.

PRECISE que cette somme sera inscrite aux budgets primitifs communaux 2017, 2018 et 2019 a
|l 6article 611.

ADOPTE"™ | Gunani mi t ®.

Délibéré les jour, mois et an susdits.
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Contrat de Service Certificats Equilibre+
n°® 1-4VSF9DM - 1
Référence Client 1-KGE-276

Votre contact
Alain SERRES
05.40.13.00.68

L*énergie est notre avenir, économisons-la
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Entre

COMMUNE D ARTHES, Collectivite territariale , domicilis(e) & PLACE JEAN JAURES 21160 ARTHES, immatriculé(s) au
Répertoire national des entreprises sous e n*218100188, représenté(e) par Monsiour PIERRE DOAT diment habilité(e) & cet
effel, et désignéle) par "la Client”,

d'une part,
et

ELECTRICITE DE FRANCE, Sociata Anonyme au capilal social de 1 054 588 341,50 euros, dont |2 siége social est situd &
Fariz 87, 22-30 avenue de Wagram, immatriculés au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous e n* 552 081 317,
domicilée 4 drue Clauds-Marie Parroud-ACI BOOT-WP 31096 TOULOUSE CEDEX 1, représentén par JEROME
LABORDE-CAZAUBON, dimant habilité(e) 4 cat effel, el disignée ci-aprés par "EDF",

d'autre part,

Le Clienl el EDF pouvant égalemant &tra diésignas chacun et chacune ou collectivernant par "la Fartie” ou "les Parties”,

EDF produit de 'électricita 4 partir dlinslalations uliisant des sources d'énergies renouvelables studes en France continentale,
Ces installations sont cerifi¢ées par Porganisme en charge de la déliveance, du transfert el de lannulation des garanties
dlorigine (Powearnext).

Les sources d'énaergie renouvelables sont les sources d'énergio non fossiles renouvelables (énorgie éolienne, solaire,
atrothermique, géatharmiqua, hydrothermique, marine et hydroglectique, biomasse, gaz de décharge, gaz des stations
dépuration d'esux usées et biogaz .. ) tellas que définies & l'article 2.a de la Directive 2009/28/CE du parlement européen et
du Conseil du 23 awril 2002 relative 3 la promoticn da |'utilisation de 'énergie produite 3 partic d2 sources renocuvelables et
madifiant et abrogeant les directives 2001/77/CE et 2003/30(CE.

Le Client, soucietx de son implication dans le daveloppement durable et scuhaitant marguer cet engagement, s'est rapproché
dEDF en vue de determingr les conditions dans lesquelles il pousrall acquérir des garanties d'origing dans le cadre de I'offre
dénamméaa "Certificats Equilibre+",

Les garantizs d'origine sont émises par lorganisme en charge de la délivianca, du transfert el de lennulation des garanties
doriging (Powsrnest) dans les conditions pravues par le Tive | de Ordonnance M*2011-1105 du 14 septembre 2011 et
codifi¢es aux arlicles L314-14 et suivants du code da 'énargie. Chargue garantie dorigine équivaut 4 1 MWn (1 000 kiwh)
produit par une installation utilisant des sources d'anaergie renouvelables el injectd sur lo réseau &lectique en France
continantala,

Ceci étant exposé, les Parties ont convenu et décidé ce qul suit @

Le Contrat exprima lintégralité de laccord entre les Parlies en ce qui concerne Poljet du Contral et ss substitus & tout
documant évertuellzmant émis par 'une ou autre des Parties. || annule toutes las lettres, propositons, offres el corventions
antérizures en relation avec l'objet du Contrat.

Par "Conlral” |25 Partizs conviennent expressament d'antandre |25 documents suivants, 4 lexclusion de toul autre -
= fe présent Cantral,
= las annaxas,

En cas de contradiction entre las dispositions du présent Contrat et celles contanues dans les annexes, callas du présent
Caontrat prévaudront,

2.1 Obijet

Le présenl conlral, désigne ci-aprias par “la Contral”, a pour objel da définir les conditions dans lasquellzs EDF cada au Clisnt
das garanties d'origine dont ella ast propristaira (ci-aprés "Certificats Equilibre +7).

Visa EDF Cantrat N™ 1-2V3FODM -1 -MN* page 2/9 Visa Client
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Les Certificals Equilibre sont des attestations de production d'élactricité délivrées par I'organisme en charge de la délivrance,
du transfert et de l'annulation des garanties d'origine (Powemext) a l'exploitant d'une centrale utilisant das énargies
renouvelables.

Le Client et EDF peuvent communiquer sur l'objet du Contrat dans le respect du secret des affaires et conformément aux
dispositions de l'article 8 du présent Contrat.

Le(s) service(s) vendu(s) par EDF concerne(nt) exclusivement le(s) Site(s) ou périmétres de Sites indiqué(s) en annexe 1.
2.2 Description

Un Certificat Equilibre correspond & une garantie d'origine émise par l'organisme en charge de la délivrance, du transfert et de
I'annulation des garanties d'origine (Powernext), équivalent 4 1 MWh (1 000 kWh) produit par EDF & parlir de sources
d'énergies renouvelablos et injectd sur le réseau électrique continental,

2.3 Modalités d'émission et de retrait des certificats

1 Conditions d'émission des Certificats Equillbra+
La garantie d'origine code sous forma électranique, harmonisée au niveau européen, une série de données qui permet aux
pays européens de pratiquer un langage commun et d'effectuer des transactions. |l se présente sous la forme d'un fichier
électranique ol sont consignées les informations suivantes -

* 8 numéro unique du certificat,

+ linstilut d'émission & I'origine du certificat,

* la référence de la centrale de production,

* la puissance de cette derniéra,

+ la date de production de I'¢lectricité,

* la technologie mise en ceuvre,

« las informations sur les aides publiques éventuelles.
2 Conditions de retrait des Certificats Equilibre+
Les Certificats Equilibre+ vondus par EDF seront retirés do la base de données de l'organisme en charge de la délivrance
des garanties d'origine et plus particulisrement de son compte. En tout état de cause, EDF ne peut donc vendre que le nombre
de Certificats Equilibre+ correspondant & la production certifiée par Powernext.

Chacun des Certificats Equillbre+ vendu sera considéré comme consommé dés le transfert de propriste opéré par la vente et
na pourra plus faire I'objet d'une nouvelle cession,

Article 3 : Site(s) du périmétre du Contrat - Evolutions

Le service vendu par EDF conceme exclusivement le(s) site(s) ou périmétres de sites indiqué(s) en annexe 1.

Celte annexe contient uniquement les paints de livraison définis dans le périmétre initial au moment de Ja souscription du
Service.

Article 4 ¢ Engagement des parties

4.1 Engagements d'EDF

EDF s'engage a:
* ©8 que ces Certificats Equilibre+ soient bien de sa propriaté et qu'ils n'aient pas déja été consommes ou retirés de son
compte,
* retirer de son compte de la base de données Powernext les numéros des garanties d'origine correspondants & Ia
vente au litre du présent Contrat,
* lransmettre au Client, par courrier ou par mail, en fin de période contractuelle, les numéros d'identification des
Certificats Equilibre+ retirés de son compta,
* ce quiils ne puissent plus &tre utilisés par EDF dés lors que |a vente ast réalisée,
* reverser annuellement au(x) fond(s) de reversement uno somme par Certificat indiquée 4 l'article 5,
* communiquer au Client une fois par an un bilan des avancéses techniques réaliséos dans le cadre des recherches
menées par les instituts de recherche partenaires d'EDF au cours de I'année civile précédenta.

4.2 Engagements du Client
Le Client s'engage & : i
+ acheter la quantité de Certificats Equilibre+ prévus dans le présent Contrat et ce dés la signature de ce dernier,
* ne pas céder las Certificats Equilibre+ qu'il aura acquis au titre du présent Contrat. Le Client a bien noté que les

Visa EDF Contrat N* 1-4VSFODM -1 - N° page3/9 Visa Client
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Certificats Equilibre+ cadas par EDF seront réputas consommas,
» raspactar los conditions prévues a l'article 8 du présent Contrat.

Articla 5.5 Prix

En contrepartie de |2 Prestation effectuée dans le cadre du présent Contral, EDF sera rémunérée selon les conditions définies
ci-aprés.

Les prix indiqués dans le présent articlz sont hors taxes et impots. lls seront majorés de plein droit du montant des taxes ot
impots charges ou contribution de toute nature tels que supportés par EOF au titre du Contrat.

Groupe Prix H. T.

CERTIFICAT EQUILIBRE + 35,833 Efmois

EDF s'engage & vendre au Client qui I'accepte les Certificats représentant une production en MWh pour un montant tetal HT
indiqué dans |2 tableau ci-dessous, Le transfart de proprigta das Certificats Equitibra+ sera effectif @ compler du paiement
intégral du prix par le Client.

Pour chaque Certificat acquis au titre du Contrat, EDF reverse annuellement une somme égale 4 1,7 Euro Hors Taxes au(x)
fonds indiqué{s) dans le tableau ci-dessous :

Groupe Produit Nombre de certificats Fonds de reversement

CERTIFICAT EQUILIBRE + EQUILIBRE + 100 | IRDEP

Article 6 2 Madalités de facturation et de rég

6.1 Comptes de facturation

Le(s) prix sont facturés @ TERME A ECHOIR sur la(s} compte(s) da facturation suivant(s) ;

Compte de facturation Ad postale du pte de facturation
MAIRIE D ARTHES PLACE JEAN JAURES
81160 ARTHES

6.2 Modalités de réglement des factures

La (ou las) facture(s) sera {seront) réglée(s) selon les modalités de paiement préciséas ci-aprés :

Compte de ¢ ’ 5 Mode de délai de
Factiration Rythme de facturation | Moyen de paioment Délai de Paiement palemant
MAIRIE D ARTHES Annual ;ﬁ;i?:&;:z‘s 15 Jours A Emission da Facture

Aricle? s Datel d'enfréa entvigueur; Daté d'effet diirée eE Résiliation

7.1 Date d'entrée en vigueur
Le Contrat enire en viguaur & la date de sa signature par les Partias.,
7.2 Date d'effet durée
Le contrat prend effzt le 01 janvier 2017 pour une duréa da 36 (trenta-six) mais.

7.3 Evolution du Contrat

Visa EDF Conlral N” 1-4VSFIDM -1 - N7 page 4/ 9 Visa Client
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Si, pour quelque raison que ce saif, EDF n'est plus en mesure de recevoir les données de l'organisme en charge de |a
délivrance des garanties d'origine nécessaire 4 |a bonne réalisation du Sarvice, EDF préviendra le Clienl de celle impoasibilite
par letre recommandée avec accuss de réception avec un préavis de 2 (deux} mois & compter de la prise d'effet de cetta
impossibilita,

Dans cetle hypothése, las Parties conviennent de se rencontrer dans ce delai afin de décider de |a suite & donner au présent
Cantrat,

7.4 Résiliation

En cas de manquement par I'une ou 'aulre des Parties 4 Iun da ses engagements au litre du présant Contrat, chague Partie
pourra résilier da plein droit le présent Contrat aprés un délai de 45 (quarante-cing) jours & compler de la réception d'une mise
en demeure adressée a la Partie défailante restén sans effet.

La mise en demeure devra &tre notifide & l'autre Partie par lettre recommandée avec accusé de réceplion,

5i la résiliztion du Contrat est due & un manquament du Client, ce dernier sera tenu de payer 4 EDF & litre dindemnite
lintégraiité des sommes dues au titre du présent Contrat pendant la périoda conlractualle.

Si la résiliation est imputable a un manquement dEDF, EDF sera tenue de rembourser le Client a titre dindemnita lintégralite
des sommes pergues au litre du présent Contral pendant |a période contractuelia,

Article 8': Confidentialité et communication

8.1 Confidentialité

Les Parties conviennent de maintenic confidentisls le Contrat et son contenu, Les Parties s'engagent & ne pas divulguer las
infarmations et documents fournis par lautre Partie, de quelgue nature qu'ils solent, éconormigua, technique ou commarciale,
auxquels elles pourraient avoir acces du fait de 'exdaution du Contrat. Sil'une des Parties désire diffuser ces informaticns, elle
s'engage a demander par écrit 4 lautre Partie son autorisation préalablo,

L'engagement de non-divulgation pris par les Parties restera en vigueur pendant toute |a durée du Contrat at, & san terme,
pendant une durée de 2 {(deux) ans.

Sous réserve du respect des dispositions ci-aprés, l'angagement de confidentialité ne concerne pas la communication que le
Client pourrait 8tre amené & effactuer s'agissant de l'achat de Certificats Equilibre+,

8.2 Communieation

1Contenu de la communication
Si la Client décide de communiquer sur l'achat de Certificats Equilibre+, catte communication s'eflectuera saus san enligre
respansabilité,

Les Certificats Equilibre+ attestent uniquemant gu'une production d'énergie a éte praduile & parlr de sources d'énergies
renouvelables et injectée par EDF sur le réscay électrique & un moment T,

Le Client est donc bien informé qu'il ne pourra en aucun cas communiquar sur una censommation d'énergie verte au litre du
présent Contrat.

Le Cliant ne pourra done se prévalolr dans sa communication que de lachat de Certificats Equilibre+ correspandant :
+ s0it & l'equivalent de x% de la consommation d'une période facturée d'un oy plusieurs sites du Client,
* 50t & l'equivalent de x% de la consommation estimes par EDF d'une période non échue d'un ou plusieurs sites du
Cliant,

Le Clienl s'engage 4 ce que dans ses opérations de communication la somme des équivalents de consemmation ne soit en
aucun cas supérieure & l'équivalence on nombre de Certificals acuis au titre du Contrat,

2Modalités de la communication

Le Client pourra communiquer sur son achal de Certificats Equilibre dans las cas prévus par le Guide de Communicalion
Certificats Equilibre. Dans tous les autres cas, la Client sengage a fransmeltre son projat de communication a EDF
préalablemeant & toute diffusion. EDF pourra S'opposer & ce que son nom soit cite sans en avoir & se justifier, Si EDF danne
son accord, le Client s'engage 4 respectar les dispositions el conditions prévues par l'arlicle ci-aprés sur l'utilisation de Ia
marqua "Certificats Equilibre+" et respecter les conditions imposées par EDF POUM gue 50N Nom apparaisse.
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